N0715/03

COMUNE DI ARNASCO
PROVINCIA DI SAVONA

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI Al FINI
DEL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI RILEVATORE, IN
OCCASIONE
DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE 2025

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE
RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica, per soli,tper il conferimento delle funzioni di n. 1 imbehi di
rilevatore, per lo svolgimento del censimento peremée della popolazione 2025.

REQUISITI DI AMMISSIONE PER TUTTI | PROFILI

a) eta non inferiore ai 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola superiore dirsgrado o equipollente (per i titoli consegalitiestero
'ammissione é subordinata al loro riconoscimertwosndo le vigenti disposizioni in materia);

c) avere cittadinanza italiana o di uno degli Sta¢imbri dell’Unione Europea o cittadini stranietimiti di
titolo di soggiorno in corso di validita, purchéncona adeguata conoscenza della lingua italiaritaser
parlata;

d) godere dei diritti civili e politici e non aveubito condanne penali;

€) non aver riportato condanne penali e non avereedimenti penali in corso;

f) conoscenza e capacita d'uso dei piu diffusirsenti informatici.

Per ricoprire la funzione dilevatore si deve:

1) saper usare i piu diffusi strumenti informatici (Pl@blet) e possedere adeguate conoscenze infohmati
(internet, posta elettronica);

2) possedere esperienza in materia di rilevazionstitdte, e in particolare di effettuazione di iniste;

3) idoneita psicofisica a svolgere le funzioni divégore statistico;

4) disponibilita agli spostamenti, con mezzi propraeroprie spese, in qualsiasi zona del Comune per
raggiungere le unita di rilevazione.

Ai rilevatori saranno affidati i compiti di seguito indicati:

- partecipare agli incontri formativi, completatdti i moduli formativi e i test di valutazionetermedi
predisposti da Istat e accessibili tramite appopitdtaforma web e superare il test finale con una
votazione uguale o maggiore di 7;

- gestire quotidianamente, mediante uso di SGelladA\pp per tablet, il diario relativo al campiode
indirizzi per la rilevazione Areale e di unita dewvazione per la rilevazione da Lista loro asséigna

- effettuare le operazioni di rilevazione dellagine Areale relativamente alle sezioni di
Censimento/indirizzi assegnati;

- effettuare le interviste alle unita della rilei@ne da Lista loro assegnate, non rispondentgngo conto
degli orari di presenza dei componenti nell'allagg fornendo loro informazioni su finalita e natura
obbligatoria della rilevazione;

- segnalare al Responsabile dellUCC eventualazioni dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvidella
procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del D.l&settembre 1989, n. 322 e successive modifingzio

- svolgere ogni altro compito affidato dal Respmike del'UCC, dal personale di staff o dal copadiore
inerente le rilevazioni.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI - FORMAZIONE D  ELLA GRADUATORIA

La valutazione dei titoli preferenziali sara effieiia dalresponsabile dell’ufficio comunale di censimento,

applicando i seguenti criteri:

1) diploma di laurea specialistica 0 magistralearenze statistiche - Punti 5

2) altro diploma di laurea, alternativo al puniespecialistica o0 magistrale - Punti 3

3) diploma di laurea triennale - Punti 2

4) precedenti rilevazioni statistiche ISTAT eftette, per ciascuna rilevazione completata puntiid &d un
massimo di 3 rilevazioni - Punti 3

5) residente nel Comune di ARNASCO - Punti 2

6) certificazione ECDL (patente europea del compui equivalente - Punti 1

Il responsabile dell’'ufficio comunale di censimepi@vvedera a stilare la graduatoria finale, sbliae dei

punteggi attribuiti. A parita di punteggio compliess sara preferito il soggetto piu giovane d'détéandidati

selezionati saranno ammessi ad un apposito coistoudione di adeguata durata con frequenza olibliga

che vertera sulle modalita tecniche della rilevagie sui compiti assegnati ai rilevatori.

L'incarico sara affidato, con apposito provvedittwedel suddetto responsabile, scorrendo la gradaado

partire dai soggetti che risulteranno ai primi pdsa graduatoria finale sara esposta nell'albaqrie on

line.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta bBeeppdovra essere presentata utilizzando il modell

reperibile nel sito internet del Comune: ARNASC®resso I'ufficio comunale di censimento, sottosarit

dal candidato e corredata di fotocopia del documdnidentita.

La domanda dovra pervenire entro il gioBth06.2025utilizzando una delle seguenti modalita:

- consegnata all'ufficio protocollo del Comune daite 9.00 alle ore 12.00 di ogni giorno lavorativo;

- mediante il proprio indirizzo di PECa@munearnasco@pec.jt

- mediante la propria e-mail allegando la documeantazifirmata digitalmente all'indirizzo e-mail
info@comunearnasco.it.

COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO

| compensi e le modalita di svolgimento dell'incarsaranno stabiliti dalle leggi, regolamenti edliari in
materia.

L'incarico ha natura di incarico temporaneo:

- per i dipendenti comunali, I'incarico sara svoltaligfuori dell’orario di lavoro;

- perinon dipendenti comunali, I'incarico si coniig come prestazione di lavoro occasionale.

Al coordinatore e ai rilevatori sara corrisposto aompenso lordo, commisurato al numero ed al tigio d
modelli riconosciuti regolari nonché alla disloca® sul territorio delle unita di rilevazione.

L'entita di tale compenso lordo sara determinatecessivamente in relazione alle caratteristichée del
diverse unita di rilevazione sulla base delle iadioni fornite dall’'lstat nel Piano generale di €emento e
nelle successive circolari. Il compenso sara soggédie trattenute dovute in base alle Leggi vigent

Il compenso da corrispondere sara onnicomprensigoialsiasi eventuale spesa sostenuta dall'operdtr
censimento per lo svolgimento della propria atiivienza che possa essere richiesta altra fornmalmbrso

di qualsiasi natura.

La mancata esecuzione dell'incarico assegnato a@ndiritto ad alcun compenso, come pure l'intéone

o l'incompletezza o tardiva esecuzione dello stessoaon per gravi e comprovati motivi. In tal caacanno
remunerati solo i questionari regolarmente e cametnte compilati e consegnati.

Il compenso verra corrisposto solo dopo l'introita parte del Comune dello specifico contributo atog
dall'lstat.

REVOCA DELL'INCARICO

Sono oggetto di revoca dell'incarico:

- aver compiuto, durante I'espletamento dell'imoay gravi inadempienze e/o inosservanze che abbian
pregiudicato il buon andamento della rilevazior®ilion rispetto dei tempi di consegna dei questi
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- istanza scritta di rinuncia.

Il personale revocato dall'incarico, a insindacabgiudizio del responsabile dell'ufficio comunale d
censimento verra sostituito dal successivo persatiaponibile in graduatoria

L'Istat e l'ufficio comunale di censimento si risano di effettuare controlli di qualita sulle indlaigsvolte;
nel caso in cui, dai controlli effettuati, dovessaergere che le interviste non siano state effiettoache il
materiale trasmesso sia inutilizzabile per irregt@lanella compilazione dei modelli non si daradacalla
corresponsione di alcun compenso per I'attivitdtavo

TUTELA DELLA RISERVATEZZA E DEL SEGRETO STATISTICO

Gli operatori del censimento sono vincolati al ségd'ufficio ed al segreto statistico ai sensildagt. 8 e 9
del D.Lgs. n. 322/89 (norme sul Sistema statistianionale e sulla riorganizzazione dell’Istitutzioaale
di statistica) e successive modifiche. | rilevat®ono inoltre soggetti, in quanto incaricati di pubblico
servizio, al divieto di cui all'art. 326 del codipenale (Rivelazione ed utilizzazione di segraiffitio).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati peadioforniti dai candidati saranno raccolti dallfigio
comunale di censimento e trattati sia su suppattaceo che in forma automatizzata. Gli stessinsara
utilizzati unicamente per le finalita di gestionelld procedura di selezione, nonché successivamente
all'eventuale instaurazione del conferimento diltezioni, per le finalita di gestione del rappomedesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini tammissione alla selezione.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione avra cura di garantire parita aripppportunita tra uomini e donne, sia per l'asceal
lavoro che per il trattamento economico, ai seesiiLgs. n. 198 del 11/04/2006 e dell'art. 7 deL .
165/2001. Copia integrale del bando e fac-similéathanda saranno pubblicati sul sito Internet aehne

di ARNASCO all'indirizzo (ttps://comune.arnasco.sy).itionché all’albo pretorio telematico. Per quanto
non previsto dal presente bando trovano applicaziennorme legislative, regolamentari e contraittual
vigenti in materia.

I Comune di ARNASCO si riserva la facolta di resog, sospendere o prorogare il presente bando.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento € ARMANDA D’AVANZO

Per eventuali informazioni, gli interessati potramivolgersi all’'ufficio comunale di censimento sgguenti
contatti: tel.0182761020ndirizzo mail:info@comunearnasco.it.

Data 19.06.2025
IL DIRIGENTE / RESPONSABILE

F.TO ARMANDA D’AVANZO
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Al Responsabile dell'ufficio di Censimento
del Comune di ARNASCO

Il/La sottoscritto/a

[ ] dipendente di codesto Comune, categoria profilo professionale

[] non dipendente di codesto Comune;
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla pubblieaiset per la predisposizione di una graduatorieauda
cui attingere collaboratori a cui affidare I'incawidi [_] rilevatore [ ] coordinatore [_] operatode back
office per il censimento permanente della popolazidi codesto Comune.
A tal fine, presa visione del bando pubblico,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita, ai sdegli artt. 46 e 47 DPR n.445/2000 e consapevele d
sanzioni penali di cui all'art.76, decreto citajoanto segue:

- di essere nato/ain ineralstato il ;
- di avere il seguente codice fiscale: :
- di essere residente nel Comune di Prov.
via n. C.A.P. X
- indirizzo di posta elettronica che verra usatotptte le comunicazioni, (obbligatorio):
@ ;
- tel. fisso tel. cellulare X

indirizzo presso il quale si vogliono ricevere lenmnicazioni, se diverso dalla residenza anagrafica

di essere in possesso del seguente titolo di studio

[ ] diploma di scuola media superiore di duratamquennale o equipollente, con il voto di
conseguito in data presso I'tstitu ;
[ ] laurea triennale in con il voto di ;
[ ] laurea specialistica, [ ] laurea magistrald,diploma di laurea, in
, con il voto di ;
[ ] laurea triennale in discipline statistichepeomiche e sociali, [ ] diploma universitario ditistica,
[ ] master universitario, [ ] specializzazione tplasirea, [ ] dottorato di ricerca in disciplinatstiche,
economiche e sociali;
L]
- di essere in possesso della seguente esperiemzatlas:
[ ] in materia di rilevazioni statistiche, in gitaldi:
[ ] rilevatore - [ ] coordinatore al censimentd flella popolazione residente - anno
[ ] dell'agricoltura — anno 2010/11;
[ ] rilevatore per indagini Istat svolte negli utii 10 anni
[] presso gli uffici demografici, anagrafici, g#t@ali dei Comuni:
[] presso centri di elaborazione dati di enti gidlo privati:
[ ] conoscenza e capacita di uso dei piu difftrsirsenti informatici (indicare eventuale certifigaze o

equivalente): ;
- di essere cittadino/a italiano/a [_] (barrare) bsgguente Stato Membro dell’'UE:
ovvero di essere in possesso di un regolare peonges®ggiorno n. in data

e di conoscere la lingua italiana scritta e paylata
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di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso;

di non essere stato destituito o dispensatdrdplego in una Pubblica Amministrazione e di neseze
interdetto dai pubblici uffici per sentenze pas$atgiudicato;

di avere l'idoneita psicofisica attitudinale a ficwe I'incarico;

di accettare incondizionatamente tutte le norméecarie nel bando di selezione.

Dichiara, altresi, di aver preso visione dell'infativa sulla protezione dei dati personali ai sefedi
Regolamento (UE) 2016/679.

Si impegna a comunicare ogni variazione di reca@itadirizzo di posta elettronica per le comunioazi
relative alla presente selezione.

Allega fotocopia di un documento di identita in sodi validita.

Data

Firma del candidato




